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Grgnne offentlige indkab er en prioritet for regeringen, og flere forskellige aktgrer har
peget pa offentlige indkab som en central faktor i den gregnne omstilling

it abitie og bederida «  Det offentlige keber hvert &r ind for ca. 380 mia. kr. hos private virksomheder. Heraf kaber

KLIMALOV : ; staten ind for ca. 40 mia. kr.

der ogsa forpligter ministre

og Folketinget i fremtiden
« Der er store forventninger til, at det offentlige indkab kan bruges som en veesentlig lgftestang til
flere forskellige formal, bl.a. gren omstilling.

)
Regeringens ')

klimapartnerskaber\ 7

«  Strategien for grgnne offentlige indkab er i trdd med det politiske forstaelsespapir udarbejdet af
S, RV, SF og EL og S-udspillet "Danmark skal igen veere en grgn stormagt”.

Kendte veje og nye spor til
70 procents reduktion

; GRONNE «  Flere aktgrer, bade organisationer, politiske partier, internationale aktgrer (fx EU-kommissionen)
OFFENTLIGE : . 2 o .
— INDK@B og alle regeringens klimapartnerskaber har peget pa det offentlige indkgb som en central faktor i

den grgnne omstilling.

offentlige indkeb

ibce i I uden unodige
MENING ombaostninger

FALLESKOMMUNAL INDKOBSSTRATEG! 2021

__ 7 CONnciTo

« Det forventes, at granne indkgb skal veere et tema pa bade de kommende @A22-forhandlinger
og FFL22.



Grgnne indkgb for en gragn fremtid

START

Gronne indkeb for
en gron fremtid

- strategi for grenne offentlige indkgb




Grgn handling nu
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Langsigtet grgn udvikling

Sa vidt muligt i 2023 og senest i 2025 skal statens indkgb af
en raekke landbrugsvarer veere afskovningsfrie

| 2030 skal den offentlige karetgjsflade veere emissionsfri

| 2030 skal alle offentlige indkab vaere miljgmaerkede




Grgn viden og veerktajer

Vejledninger: Vejledning i granne muligheder i udbudsloven
samt vejledning i krav til levetidsforleengelse

Den Ansvarlige Indkgber: Revitalisering og udvikling til
automatiseret lgsning, der guider brugeren



Implementering af greanne indkgb for en grgn fremtid

Implementeringsgruppen

- EM, FM, FMN, FVM, JM, KEFM, MIM, SKI

\

Betjening af implementeringsgruppen

- @konomistyrelsen

\

Tovholdere
-EM, FM, FMN, FVM, JM, KEFM, MIM, SKI

\

Projekter/initiativer




Brug af standarder

Digitalt veerktgj igennem Den Ansvarlige Indkgber, der skal guide brugeren hen til
de rigtige redskaber, herunder standarder

—
Styrkelse af Sekretariatet for Grgnne Indkab

Indsatser i Erhvervsministeriet, der skal styrke vejledning og radgivning om
standarder og miljgmaerker til virksomheder



Charter for Godt og Gragnt Indkab
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Projektets fortaelling og malhierarki

Forteellingen om Charter for godt og grgnt indkgb

Det er en vaesentlig forudseetning for, at effekterne af de gvrige initiativer i Grgnne indkgb for en grgn fremtid kan realiseres, og at
indkgb generelt set prioriteres hgjere som en selvsteendig, strategisk disciplin, end det er tilfeeldet i dag. Pa den baggrund opstilles en
reekke standarder for professionelt indkgb i et charter, som statslige institutioner er forpligtet til at fglge. Standarderne vil handle om
eksempelvis grgnt indkgb, kompetenceudvikling af indkgbere, organisering af indkgbet og om et gget ledelsesfokus.

Det statslige indkab bliver en
del af forandringen til et
grennere Danmark gennem en
steerk og professionel
indkgbskultur i statslige
indkgbsorganisationer

Hgjere prioritering af indkab i Feelles indkgbspolitik for
de enkelte koncerner koncernen

Bedre overblik
Strategisk tilgang over hvad der
til kategorier kgbes ind i de
enkelte koncerner

Mere langsigtet Starre
planleegning af ledelsesfokus pa
indkgbet indkgbet

Klar og bevidst organisering af
indkgbet i de enkelte koncerner

Malrettet
Indkgb som kompetenceudvikli
karrierevej i ng af
koncernen indkgbsmedarbejd

Vejlednings-

Charterdokumentet S .
/inspirationsmateriale

Forpligtelsesbestemmelse

10 P Formaumal

. Hovedleverancer

Model for opfglgning og ansvar

for opfglgningen

£52
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Dogmer for standarderne | Charter for godt og grant indkab

Standarderne i charteret skal veere konkrete og konstaterbare. Derfor arbejder vi med
to dogmer for dem:

1. Enhver standard skal findes i institutionen. Dvs. man skal kunne pege pa en
person, en arbejdsgang, et system, en database (etc.) og sige, at der opfyldes
standarden.

2. Enhver standard skal handle om institutionen. Dvs. at den skal henvise til noget,
den enkelte institution kan iveerkseette, og skal handle om hvordan de er
organiseret og hvordan de kgber ind.

£52

11
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Indhold | charteret

8 Ledelsesforankring
O

—+—  Organisering

O0O0

@ Kompetenceudvikling

—
g Grgnne krav og strategisk indkgb

£52
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Kompetenceudvikling af statslige indkgbere

* To nye uddannelsesforlgb | 2021

= Radgivningsenheden — Statens indkab

= Mal: Styrkelse af generelle indkebskompetencer savel
som kompetencer inden for strategisk og gragnt indkab

13
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